
Zu viele Menschen in Deutschland verlassen sich bei der Altersversorgung immer noch ausschließlich auf die
gesetzliche Rentenversicherung (GRV). Dabei verliert diese Stütze der Altersversorgung mehr und mehr an
Tragfähigkeit. Das derzeitige Rentenniveau ist langfristig nicht zu halten. Zukünftige Rentnergenerationen müssen
sich auf deutlich niedrigere Renten und höhere Sozialversicherungsbeiträge während des aktiven Berufslebens
einstellen. Wer sich keine privaten und/oder betrieblichen Vesorgungsansprüche anspart, riskiert Altersarmut!

Damit Sie gezielt für die Zukunft planen können, erstellen wir für Sie gerne eine unverbindliche Rentenschätzung.
Über                    nehmen wir Ihre weiteren Wünsche und Fragen gerne entgegen.           
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Private Altersversorgung

      Banksparplan Bausparvertrag Investment-Sparplan

   Rentenversicherung Lebensversicherung Riester-Förderung

          Möglichkeiten der

      Privaten Altersvorsorge



Betriebliche Altersversorgung

Seit 2002 sind die Betriebe verpflichtet, ihren Mitarbeitern Altersvorsorge-Programme anzubieten. Welche Variante
dabei zur Anwendung kommt, obliegt der Entscheidung des Unternehmens. Im Rahmen dieser Regelung können
Mitarbeiter jährlich bis zu 4% ihres Bruttogehalts (max. 4% der Beitragsbemessungsgrenze (BBG) zur gesetzlichen
Sozialversicherung) steuerfrei und bis zum Jahr 2008 auch sozialabgabefrei in die Altersvorsorge investieren.

Direkt-Versicherung Pensionszusage Pensionskasse

Pensionsfonds Unterstützungskasse 

        Möglichkeiten der

betrieblichen Altersvorsorge



Anforderung einer Rentenschätzung

Name: Vorname:

geb.: Familienstand:      Beruf:

Strasse: PLZ: Ort:

Telefon: Fax: E-mail:

Anzahl der Kinder: geb.: geb.:      geb.:   geb.:

Kindererziehungszeiten: von: bis: von: bis:
                            von: bis: von: bis:

Angaben über Tätigkeiten und Brutto-Arbeitseinkommen seit Vollendung des 16. Lebensjahres:

Zeitraum Art der Tätigkeit Jahresbrutto Zeitraum Art der Tätigkeit Jahresbrutto Zeitraum Art der Tätigkeit Jahresbrutto



Vorsorge-Service

Ich möchte monatlich einen Betrag in Höhe von €...............
in meine Altervorsorge investieren und bitte um Übermittlung
eines Angebots für den Abschluß einer(s)

Rentenversicherung
Lebensversicherung
Bausparvertrags
Investment-Sparplans
Bank-Sparplans

Ich bin Inhaber/Geschäftsführer eines Unternehmens und möchte
eine betriebliche Altersversorgung aufbauen. Bitte nehmen Sie mit
mir Kontakt auf.

Ich bin Mitarbeiter/in eines Unternehmens und interessiere mich für
weitere Details zum Thema „Betriebliche Altersvorsorge“. 
Bitte nehmen Sie mit mir Kontakt auf.

Ich bin Mitarbeiter/in der Firma.................... in ..........................
Mein Arbeitgeber bietet bis jetzt noch keine betriebliche Altersvor-
sorge an.

Ich habe Fragen zu meiner Rentenschätzung. Bitte nehmen Sie
mit mir Kontakt auf.

Weitere Mitteilungen:.......................................................................

Name:

Vorname:

PLZ: Ort:

Strasse:

E-Mail:

Telefon:

Fax:
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